la decizia

REGULAMENTUL

De organizare si functionare a
Casei de Culturi si Caminelor de culturi din teritoriul primériei comunei Balatina

Regulamentul este elaborat in conformitate cu Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, Legea culturii si Reglementérile modelului privind activitétile Casa
de Cultura si Caminelor de Culturd,

1. DISPOZITII GENERALE

1. Concepte de baza

In aceastd pozitie sunt utilizate urmétoarele concepte:

Casa de Culturd si Caminelor de cultura din teritoriul primériei comunei Balatina in
continuare ,,Casa de Cultura este o institutie publica de culturd, care desfasoara activitati
in domeniul cultural, de informare si de educatie permanent, reprezentand serviciile
culturale de utilitate publica.

Casa de Culturd si Caminele de Cultura din com. Balatina, s. Clococenii Vechi, Tomestii Noi
este organizat si functioneaza sub autoritatea Consiliului comunal Balatina .

Casa de Culturi din localititile numite au ca obiectiv prioritar organizarea vietii culturale a
populatiei (satelor din comuna), protejarea si promovarea valorilor patrimoniului cultural,
identificarea si sprijinirea talentelor tinere, furnizarea de servicii culturale.

2. Domeniu de reglementare

Casa de Cultura este subordonat fondatorului (Consiliului communal) - in domeniul organizérii
activitatilor, sprijinului financiar material si tehnic al institutiei, Casa de Culturd ar trebui sa
detina:

- Regulamentul privind activitatile Casa de Cultura, elaborat in conformitate cu prevederele
model .

- Statul de personalului, pe baza nevoilor culturale ale populatiei, personalului tipic al Casei de
Culturd, prevazut in anexa nr. 1, la prezenta prevedere, conditiile necesare functiondrii institutiei
si in conformitate cu legislatia in vigoare;

- alte instructiuni necesare pentru activitatea optima a institutiei in conformitate cu legislatia
in vigoare.



IL. Atributiile drepturile si obligatiile Casei de Cultura
in domeniul in care isi desfasoara activitatea Casa de Culturd este abilitat cu urmatoarele
atributii:

- promovarea culturii in toate formele ei moderne si traditionale si contribuie la realizarea tuturor
proiectelor culturale din comuna

- initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugarilor si a artei populare autentice;

- afirmarea valorilor culturale si stimularea creativitatii si talentului;
- dezvoltarea parteneriatului si schimburilor culturale;

- elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei publicului prin promovarea diversitatii
culturale;

- Incurajarea si sustinerea tinerilor talentati in afirmarea lor;

Formarea culturali a populatiei:
- organizarea formatiilor artistice de amatori;
- organizarea cluburilor de interese;

- organizarea concertelor, spectacolelor, sarbatorilor publice, festivalurilor de creatie popular,
expozitiilor;

- prestarea serviciilor culturale contra plata conform legislatiei in vigoare si a taxelor stabilite de
catre Consiliul comunal;

III Organizarea activititii Casei de Cultura .

1. Casa de Culturd si Caminele de culturd isi organizeaza activitatea in baza Regulamentului
prezent si programelor anuale si trimestriale de activitate.

2. Programele anuale sunt aprobate de Primarul comunei Balatina si coordonat cu , Sectia
culturd a Consiliului raional si aprobate de fondator .

3. Realizarea programelor de activitate este reflectatd in Registrul de evidentd a activititii Casei
de Culturd care se completeaza lunar de catre administrator .Registrul se prezintd spre informare
si aprobare de Primar si coordonat cu Sectiei cultura a Consiliului rational concomitent cu
prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic superioare la solicitare.

4. Casa de Cultura este condus de administrator .

Primarul numeste ,stabileste atributiile si inceteazd raporturile de serviciu sau de munca cu
administratorul §i angajafii casei de culturd si din subordinea autorititii administratiei publice
locale .Conduce si controleaza activitatea acestora ,contribute la formarea si reciclarea acestora.

5. Atributiile de baza ale Administratorului



.....

- Asigura conducerea activitatii institutiei.

- Gestioneazd patrimoniul Casei de Culturd;

- Elaboreazi programe de activitate si asigura realizarea acestor obiective;

- Conduce nemijlocit si concret in domeniul distinct din activitétile specifice ale institutiei;

- Creeazi conditii pentru activitatea formatiilor artistice de amatori.

- Prezintd organelor ierarhice superioare dédri de seama textuale si statistice, informatii
referitoare la situatia din domeniu;

- Raporteaza trimestrial,anual sau la necesitate Sectiei de culturd , consiliului comunal ,
Primarului comunei despre activitatea Casei de Cultura .

6. Obligatiile administratorului Casei de Cultura:

- Sarespecte legile Republicii Moldova si prevederile prezentului Statut;

- Sa prezinte informatiile corecte si la timp;

- Sa nu incheie contracte fard acordul Fondatorului

- Si informeze fondatorul despre initiativa darii in folosinta a incaperii sau bunurilor Casei
de Cultura.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara a Casei de Cultura

7. Casa de Cultura este asigurat cu patrimoniul Cultural , cu spatii adecvate activitatii de
profil si dotdri corespunzitoare necesitdtilor culturale: aparataj de sonorizare, instalati de
lumini, mobilier si echipament special.

8. In sediul Casei de Culturd isi pot desfasura activitatea cu acordul fondatorului si alte
institutii, organizatii de menire culturald, cu profil artistic (studiouri in domeniile: muzica,
dans, confectionare costumelor populare si scenice, cinema, impriméri audio/video si altele)
fard ca acestea sa afecteze activitatea de bazd a Casei de Cultura.

9. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Casei de Culturd se efectueazi din sursele
bugetare destinate acestor scopuri, din mijloace colectate ( venituri de pe urma serviciilor
prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, organizatii sau persoane particulare, din
sponsorizdri, granturi)

10. Nomenclatorul lucrdrilor si serviciilor contra platd, marimea taxelor la servicii, precum
modul si directiile de utilizare a mijloacelor colectate se aproba de cétre Consiliul comunal in
conformitate cu legislatia in vigoare.

V. Dispozitii finale

11. Nerespectarea prezentului Regulament duce la sanctionarea si ulterior la concediere,
conform legislatiei in vigoare;

12. Primarul comunei are dreptul de a crea o comisie de control a activitatii Casei de Cultura,
si in caz de necesitate poate sanctiona administratorul institutiei .

13. Contabilitatea activelor financiare este efectuatd de contabilitatea primariei .

Secretarul interimar a Consiliului comunal Rotari Diana



Anexa
la decizia consiliului communal Balatina

REGISTRUL

de evidenta a activitatiilor Casei de Cultura

(Casa de Culturd, Palatul de Culturd, Caminul de Culturd)

(localitatea, institutia, organizatia)

in anul 20

Administrator la Caminul de Cultura

(numele, prenumele)



COORDONAT

Seful directiei/sectiei cultura

”

APROBAT

Primarul localitatii

(conducdtorul organizatiei, institutiei)

" 200__ - . 200
PROGRAM
de activitate a Casei de Cultura pentru anul
Nr. | Denumirea Scopul Popula Termen | Asigurare | Respon-
d/o | activitatii tia-tinta | de financiara | sabili
realizare | (suma i
(data, sursa:
luna) buget,
sponzoriza
re etc.)

Administrator la Casei de Culturd

L. §.

(numele, prenumele, semndtura)

”

T




Program de activitate pe luna 20

Nr | Denumire | Termen | Locul Nivelul  de | Asigurarea | Responsabil
. a de desfasurari | importanta financiarda |1
d/ |activitatii |realizar |1i activitatii | (locala, (suma  si
0 e raionala, sursa:
(data, republicana, | buget,
luna) internationala | mijloace
) speciale,
sponzorizar
€ €icC.)

Administrator al Casei de Cultura

- (numele, prenumele, semndtura)

»”, i 20




Informatie despre actiunile realizate in luna 20
Nr. | Denumirea Data Nivelul de | Numa- | Asigurarea | Respon-
d/ | activitatii realizarii | important | rul de | financiara | sabil
o a specta- | (suma  si

(locala, tori sursa:

raionala, buget,

republica- mijloace

na, speciale,

internatio- sponsori-

nala) zare etc.)

Administrator la Casa de Culturd

.

(numele, prenumele, semndtura)

”

20




Lista

formatiilor artistice de amatori

Nr.

Denumirea
formatiei

Genul de
activitate

Contingentul

Numarul
de
membri

Anul
constituirii

Conducatorul
formatiei




Lista

formatiilor artistice de amatori cu titlul model

Nr.
d/o

Denumirea
formatiei

Genul de
activitate

Contingentul

Numarul
de
membri

Anul
constituirii

Conducatorul |
formatiei




Lista

specialistilor Centrului de Cultura si Agrement

Nr.

Numele,
prenumele
specialistului

Functia

Studii
(aseindica
institutia
absolvita)

Specialitatea
conform
diplomei

Sursa de
salarizare
(buget,
mijloace
speciale)

Distinctii,
titluri
onorifice




Lista

mesterilor populari

Nr.
d/o

Numele,
prenumele
mesterului

Genul
de arta
profesat

Studii

Specialitatea
conform
diplomei

Distinctii,
titluri
onorifice

Adresa,
telefonul




Activitatea de instruire

a specialistilor Centrului de Cultura si Agrement

Nr.
d/o

Actiuni
(seminare,
simpozioane,
conferinte,

ateliere,
tabere de
creatie, lectii
deschise)

Organizatori

Beneficiari

Data
desfasurarii

Responsabili

Locale




APROBAT

Primarul localitatii, fondatorul

(conducatorul organizatiei, institutiei)

n”n

n”

20"

Bilant de activitate (indici de performanta) pe anul 20___

(se completeazd la sfirsit de an si serveste drept temei pentru stabilirea

performantei profesionale)

1. Actiuni culturale
a) repartizarea actiunilor conform continutului activitatii

1. Actiuni | 2.5arba- 3. Specta- | 4.Specta- |5.Alte Total
Luna teatralizat | tori cole si cole si actiuni actiuni
e tematice | concerte concerte (suma
ale ale rubricilor
formatiilor | formatiilor 1-5)
de artisti profesionis
amatori te
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Martie
Aprilie
Mai
lunie
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Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Total

b) indicarea actiunilor care se iau in calcul la stabilirea categoriei Centrului
de Culturd si Agrement (actiuni teatralizate si sdrbdtori tematice: rubricile

1,2)
Numar total de Din ele:

' actiuni de de de importanta
importanta | importanta | republicana si
locala raionala internationala

Actiuni

culturale

Numarul de

spectatori

2. Numarul de locuri in sala de spectacole locuri

3. Formatii artistice de amatori
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SEf 0

° —

& a8 8 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.




Q
W o]
- S 3
- OHES 0, B L3 | &
Q Q Q ] (3] -8 ]
& cold omine 2 | E | @
BoOlicacerps, | w8 1w X | @
) T ) P [e} = )
2 © S © R7) © = 5]
- © S © + © > ©
3] s < — — - =
— wn wn S un un
e — 8 = Q =) 3 =
= Q w Q = =4 & o
(S} o = o) S 0 o
= O 1S4 O O o = O
E |2 (R 1B |9 | B [Ie=pE
S = Q i () o t B
e o < o © =

() ) v ) : 7] V
° o S o =y o =, o
'S Q 5 @ S @ © Q
S v ] [ £ [ £ [
g £ by = S £ S £
) © Q pro w o w o

Numar

formatii

Numar

membri

4. Numarul si lista caselor de cultura carora li se acorda asistenta de
specialitate de catre casele raionale/municipale cultur (se va indica lista

caselor de cultura carora li s-a acordat asistenta pe parcursul anului si continutul
succint al asistentei):

2.

etel

Total case de cultura



5. Resurse umane

Din ei —angajati in functii de conducere si specialisti: Per-
Din numarul total de specialisti, inclusiv in functii sonal
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6. Date despre finantarea Centrului de Cultura si Agrement
a) mijloace planificate pentru anul curent
Total Din ele:
Destinatie programat de la | mijloace alte surse
mijloace buget speciale
Remunerarea
muncii, inclusiv

contributii aferente

Reparatii curente si




capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale i
echipament, inclusiv
costume

Alte scopuri

Total

b) mijloace efective ( valorificate pe parcursul anului)

Total Din ele:
Destinatie valorificat de la buget | mijloace | alte surse
mijloace speciale
Remunerarea
muncii, inclusiv

contributii aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale si
echipament, inclusiv
costume

Alte scopuri

Total

7. Starea tehnica a edificiului
Starea edificiului ( se va indica unul din calificativele: satisfacatoare, necesita

reparatie curenta, necesita

reparatie capitala,

avariata)



Reparatii efectuate pe parcursul anului ( se va descrie succint continutul lucrérilor,
suma alocata si sursa de finantare):

Sef Centru de Culturd si Agrement

(numele, prenumele, semndtura)

(numele, prenumele, semndtura)
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